06. Landtag: Beilage 13543/2026, XXIX. Gesetzgebungsperiode

THOMAS STELZER

LANDESHAUPTMANN VON OBEROSTERREICH

An die

06. Landtagsdirektion
Landhausplatz 1

4021 Linz

16. Juni 2026

Schriftliche Anfrage der Abgeordneten Renate Heitz und Klubobfrau Sabine Engleitner-
Neu, M.AA. M.A,, an Herrn Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer betreffend die
Entlohnung im 06. Landesdienst; Beilage 11543/2026

Sehr geehrte Frau Kiubobfrau Engleitner-Neu, M.A., M.A.!
Sehr geehrte Frau Abgeordnete Heitz!

In Hinblick auf die oben genannte schriftliche Anfrage vom 16. April 2026 darf wie folgt
Stellung genommen werden:

1. Wie viele Mdnner und wie viele Frauen waren jeweils zu den Stichtagen 1.1.2025 und
1.1.2026 im O6. Landesdienst als Beamtinnen und Beamten, Vertragsbedienstete,
Lehrkridfte oder Lehrlinge, gegliedert nach den Bereichen Landesverwaltung,
00G/Gespag bzw. Kepler Universititsklinikum, Landwirtschaftliche Berufs- und
Fachschulen und Landesmusikschulen beschiftigt?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen

zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

Wie bereits bei der analogen Anfrage im letzten Jahr mitgeteilt, erfolgt die Abrechnung fir den
Personenkreis des Lehrpersonals der Landwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen nicht
mehr Gber die Personalverrechnung des Landes Oberésterreich, sondern - wie beim tbrigen
Lehrpersonal der Pflichtschulen - Uiber das Bundesrechenzentrum. Aus diesem Grund kann
das Lehrpersonal der Berufs- und Fachschulen in den Auswertungen nicht mehr berlicksichtigt

werden.
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2. Wie viele Mdnner und wie viele Frauen waren jeweils zu den Stichtagen 1.1.2025 und
1.1.2026 in der Landesverwaltung in den im Gleichstellungsbericht
2018-2020 aufgefiihrten Verwendungsbereichen "Top-Management"”, "Gehobenes
Management/Experten”, "Referenten/Mittleres Management”, “Bearbeiter",
»Unterstiitzendes Personal” und ,,Pddagogisches Personal" beschiftigt?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen

zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

a. Wie hoch war der Frauenanteil in der Landesverwaltung je Funktionslaufbahn (LD)
zum jeweiligen Stichtag?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen

zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

Die Funktionslaufbahnen 2-3 wurden wegen des sehr eingeschrankten und
individualisierbaren Personenkreises und dessen Recht auf Vertraulichkeit der konkreten
dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung im Sinn der DSGVO in der Darstellung

zusammengefasst.

b. Wo lag die durchschnittliche LD-Einstufung der Frauen im jeweiligen
Verwendungsbereich?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen

zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

c. Wo lag die durchschnittliche LD-Einstufung der Mainner im jeweiligen
Verwendungsbereich?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen

zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

3. Wie viele Manner und wie viele Frauen waren jeweils zu den Stichtagen 1.1.2025 und
1.1.2026 in den Organisationsbereichen OOG/Gespag bzw. Kepler

Universitidtsklinikum in den Verwendungsbereichen ,Arztlicher Dienst",
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»Medizinisch-technischer Dienst", ,Pflegepersonal” und ,Administratives
Personal” beschaftigt?
Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der
analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen
zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

Hierzu darf angemerkt werden, dass die Auswertung der Untergliederung zwischen
,Medizinisch- technischer Dienst®, ,Pflegepersonal® und ,Administratives Personal* derzeit
technisch nicht mdglich ist. Die unterschiedlichen Postenbezeichnungen sind keinem dieser
Verwendungsbereiche spezifisch zugeordnet. Fiur die Auswertung wére eine
Umprogrammierung des Systems nétig, was mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen in
der kurzen Zeit nicht méglich ist, daher erfolgt die Untergliederung in Arzte und sonstiges

Personal.

a. Wie hoch war der Frauenanteil in den Bereichen OOG/Gespag bzw. Kepler
Universitatsklinikum je Funktionslaufbahn (LD) zum jeweiligen Stichtag?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen

zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

Die Funktionslaufbahnen 2-3 wurden wegen des sehr eingeschriankten und
individualisierbaren Personenkreises und dessen Recht auf Vertraulichkeit der konkreten
dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung im Sinn der DSGVO in der Darstellung
zusammengefasst.

b. Wo lag die durchschnittliche LD-Einstufung der Frauen im jeweiligen
Verwendungsbereich?
Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen
zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

c. Wo Ilag die durchschnittliche LD-Einstufung der Mainner im jeweiligen

Verwendungsbereich?
Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der
analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen
zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.
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4. Wie viele Mdnner und wie viele Frauen waren jeweils zu den Stichtagen 1.1.2025 und
1.1.2026 im Bereich der Landwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen (LWBFS) in
den Verwendungsbereichen ,Lehrpersonal LWBFS" und ,,Administratives Personal
LWBFS™" beschiftigt?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend Einordnung

des administrativen Personals siehe beiliegende tabellarische Darstellung im LD-Schema.

Betreffend Lehrerpersonal siehe Ausfithrungen zu Frage 1.

a. Wie hoch war der Frauenanteil in den Landwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen
je Entlohnungsstufe zum jeweiligen Stichtag?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend Einordnung

des administrativen Personals siehe beiliegende tabellarische Darstellung im LD-Schema.

Betreffend Lehrerpersonal siehe Ausfilhrungen zu Frage 1.

b. Wo lag die durchschnittliche Entlohnungsstufe der Frauen im jeweiligen
Verwendungsbereich?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend Einordnung

des administrativen Personals siehe beiliegende tabellarische Darstellung im LD-Schema.

Betreffend Lehrerpersonal siehe Ausfiihrungen zu Frage 1.

c. Wo lag die durchschnittliche Entlohnungsstufe der Madnner im jeweiligen
Verwendungsbereich?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend Einordnung

des administrativen Personals siehe beiliegende tabellarische Darstellung im LD-Schema.

Betreffend Lehrerpersonal siehe Ausfiihrungen zu Frage 1.

Zur unterschiedlichen durchschnittichen LD zwischen Frauen und Maé&nnern beim
administrativen Personal ist anzumerken, dass hier bei den weiblichen Mitarbeiterinnen eine
grofRe Zahl Reinigungskrafte (LD 25) und Kichenkréafte (LD 24) sind, bei den Mannern sind
die Tatigkeiten im Bereich des administrativen Personals Uberwiegend jene des Schulwarts
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(LD 19). Selbstverstandlich werden weibliche Bewerbungen auf Schulwartposten gerne
gesehen, leider halten sich diese aber nach wie vor in Grenzen.

5. Wie viele Mdnner und wie viele Frauen waren jeweils zu den Stichtagen 1.1.2025 und
1.1.2026 im Bereich der Landesmusikschulen (LMS) in den Verwendungsbereichen
wLehrpersonal LMS™ und "Administratives Personal LMS" beschiftigt?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die Zahlen

zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

a. Wie hoch war der Frauenanteil in den Landesmusikschulen je Entlohnungsstufe
zum jeweiligen Stichtag?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die

Einordnung des administrativen Personals zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende

tabellarische Darstellung im LD-Schema.

Betreffend Entlohnungsschema Lehrpersonal ist mitzuteilen, dass aufgrund der Struktur der
beim Land 06&. gefuhrten Lehrkrafte eine detailliertere Auswertung in dem Bereich

.Lehrpersonal* technisch nur mit unverhaitnisméagig groRem Aufwand mdéglich ist.

b. Wo lag die durchschnittliche Entlohnungsstufe der Frauen im jeweiligen
Verwendungsbereich?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die

Einordnung des administrativen Personals zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende

tabellarische Darstellung im LD-Schema. Betreffend Entlohnungsschema Lehrpersonal siehe

Beantwortung Frage 5a.

c. Wo lag die durchschnittliche Entlohnungsstufe der Manner im jeweiligen
Verwendungsbereich?

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der

analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025). Betreffend die

Einordnung des administrativen Personals zum Stichtag 1.1.2026 siehe beiliegende
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tabellarische Darstellung im LD-Schema. Betreffend Entlohnungsschema Lehrpersonal siehe
Beantwortung Frage 5a.

6. Welche Zulagen, Vergiitungen, Entschiadigungen, Zuwendungen etc. existieren im
06é. Landesdienst, gegliedert nach den Organisationsbereichen
~Landesverwaltung”, ,,00G/Gespag bzw. KUK", LWBFS" und ,LMS"?

Siehe beiliegende tabellarische Darstellungen.

Ausgewertet wurden die zum Monatsbezug z&hlenden Zulagen (ausgenommen
Kinderbeihilfe, die in einer eigenen Frage abgefragt wird), das sind in Besoldung ALT:
Dienstalterszulage, Dienstzulage, = Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage,
Pflegedienstzulage,  Pflegedienst-Chargenzulage, Leistungszulage,  Gehaltszulage,
Ergénzungszulage, Erzieherzulage sowie die Pauschalzulage nach § 113 i O6. LGG bzw. in
Besoldung NEU: die Gehaltszulage nach § 31 O6. GG 2001, sowie die Pauschalzulage nach
§ 66 O6. GG 2001, sowie die pauschalierten Nebengebihren,

weil nur regelmaRige Entgeltbestandteile einen validen Vergleich zulassen und
Einzelleistungen wie zB. Jubilaumszuwendungen, Abfertigungen, Reisegebihren, und deren

Auszahlungen, etc. verzerrend wirken.

a. Wie viele Personen und in welcher Hohe erhielten die aufgezidhlten Zulagen,
Vergiitungen, Entschddigungen, Zuwendungen etc. jeweils aufgegliedert nach
Geschlecht zu den Stichtagen 1.1.2025 und 1.1.20267

Siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

Die Frage der Auswertung stichtagsbezogen mit 1.1. vorzunehmen wurde in der Art
interpretiert, als jeweils das vergangene Jahr herangezogen wurde, weil mit Stichtag 1.1. eine
Zulagenabfrage keinen Sinn machen wirde. Stattdessen erfolgte entsprechend dem
Vorgehen der analogen Anfrage des Vorjahres eine Jahresauswertung fir 2025.

Betreffend Jahresauswertung fur 2024 verweise ich auf meine Beantwortung der analogen
Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025).

b. Wie hoch waren die Gesamtausgaben fiir die aufgezdhlten Zulagen, Vergiitungen,
Entschiddigungen, Zuwendungen im Jahr 20257 Welcher Anteil davon entfiel auf
Minner, welcher auf Frauen?

Siehe beiliegende tabellarische Darstellung.
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7. Wie viel Kinderbeihilfe und Haushaltsbeihilfe/Schulbeihilfe des Landes 00 fiir
Landesbedienstete wurden 2025 jeweils in wie vielen Fillen und in welcher
Gesamtsumme ausbezahlit (wir ersuchen um eine getrennte Darstellung beider
Beihilfen)?

Siehe beiliegende tabellarische Darstellung.

8. Wurden diese in Frage 7 genannten Beihilfen valorisiert, wenn ja, wann fanden
Anpassungen statt und wie hoch fiel die jeweilige Valorisierung aus?

Seit der letzten diesbeziiglichen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025)

nicht.

9. In welchen Bereichen des Landesdienstes wird das niedrigste Einstiegsgehalt
bezahit, wie hoch ist dieses, wie viele Personen bezogen dieses zu den Stichtagen
1.1.2025 und 1.1.2026 je Geschlecht und insgesamt?

Das niedrigste Einstiegsgehalt ist entsprechend der O6. Einreihungsverordnung 2005 die

LD25 Gehaltsstufe 1. Die Verwendungen Reinigungskraft, Hilfsarbeiterinnen und -arbeiter,

Kanzleihilfskraft und Amtswartinnen und -warte sind dieser Funktionslaufbahn gemaR 06.

Einreihungsverordnung zugeordnet.

Im Jahr 2025 betrug das Gehalt in LD 25 Gehaltsstufe 1 nach § 28 O8. Gehaltsgesetz 2001 €
2.313,80 und ab 01.07.2026 betragt das Gehalt € 2.390,20.

Siehe untenstehende tabellarische Darstellung betreffend Anzahl jener Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die mit Stichtag 1.1.2026 je Geschlecht und insgesamt in der Funktionslaufbahn
25 entlohnt wurden.

01.01.2026
Manner Frauen Gesamt
62 482 544

In folgenden Bereichen des Landesdienstes wurden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Stichtag 1.1.2026 in LD25 entlohnt:

- GBM

- Kanzleien

- Post Tech Center

- Betriebswerkstatten

- Strallenmeistereien
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- Gewasserbezirke

- Anstalten und Betriebe (inkl. Berufsschulen)
- Bezirkshauptmannschaften

- 00 Gesundheitsholding

- KUK

- Kulturinstitute

Betreffend die Zahlen und die Bereiche zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine
Beantwortung der analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025).

10. Wie viele Personen in welchen Bereichen des Landesdienstes und der Unternehmen
mit Landesbeteiligung bezogen an den Stichtagen 1.1.2025 und 1.1.2026 Gehiilter
liber jenem des Landeshauptmannes insgesamt und gegliedert nach Geschlecht?

Diese Auskunft in Bezug auf Landesbedienstete umfasst jene mittels Gestellungsvertragen

bzw. Zuweisungsgesetzen den Unternehmen (idR. mit Landesbeteiligung) zugewiesenen

Landesbediensteten. Von diesen gibt es im Bereich der Spitalsgeselischaften Personen, die

Gehalter in Hohen Uber jenen des Landeshauptmanns beziehen. Dies ist — in wenigen Fallen

— u.a. moglich bei Spitalsarzten mit Sonderveriragen, wobei hier die arztlichen

Sondergebihren insofern bericksichtigt wurden, wenn im Sonderdienstvertrag eine

bestimmte Ho&he von Sondergebiihren vom Dienstgeber zugesichert wird. In den

ausgegliederten Einrichtungen bzw. Zuweisungsbereichen (z.B. O&. Landeskultur GmbH,

Anton Bruckner Privatuniversitat, ASFINAG, Volkshiife, etc.) gibt es keine zugewiesenen

Landesbediensteten, die die Gehaltshéhe erreichen wirden.

- Bereich 00G /KUK
Jahr Personen- Davon Davon weiblich
anzahl maénnlich
2026 8 8 0

- Fur den Ubrigen Bereich der O6. Landesholding (ohne Berlicksichtigung der EnergieAG)
ergibt sich flir das Jahr 2026 nachfolgende Ubersicht, wobei hier keine Einschrénkung auf
ein Dienstverhaltnis zum Land besteht.

Jahr Personen- Davon Davon weiblich
anzanhl mannlich
2026 4 4 0
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Anmerkung: Die Energie AG Oberésterreich kann aufgrund aktienrechtlicher Bestimmungen
und gesefzlich vorgegebener Berichtspflichten an bestimmte Gremien (Aufsichtsrat,
Hauptversammliung) keine Auskunft erteilen.

Im Bereich des Amtes der O6. Landesregierung, der Bezirkshauptmannschaften und den
nachgeordneten Landesdienststellen gibt es keine Person, die die abgefragte Gehaltshéhe
erreicht.

Betreffend die Zahlen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der
analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025).

11. Wie viele Personen waren zu den Stichtagen 1.1.2025 und 1.1.2026 im Bereich des
Landesdienstes iiber Sondervertridge angestelit, welche Qualifikationen wurden von
diesen Personen benétigt und welche Tétigkeitsbereiche iibten diese aus (Bitte um
Darstellung nach Geschlecht und in Summe)?

Sondervertrage gibt es im Vollzugsbereich der Personalabteilung des Amtes mit Amtsarzten.

Mit Stichtag 01.01.2026 standen 39 Amtsarztinnen und -arzte in der Abteilung Gesundheit und
den Bezirkshauptmannschaften in Dienst, das sind im Vergleich zum Vorjahr infolge
Pensionierungen und Lésungen von Dienstverhaltnissen um 1 Amtséarztin bzw. -arzt weniger.
Von diesen 39 Amtsérztinnen und -arzten sind 8 Beamtinnen und Beamte. Die 31
vertragsbediensteten Amtséarztinnen und -drzte haben Sondervertrdge nach den
Sondervertragsrichtlinien fur Amtsarzte. Von diesen sind 22 weiblich und 9 méannlich.

Die Qualifikation umfasst das Studium der Humanmedizin, die fir den Erhalt des jus
practicandi erforderlichen weiteren Ausbildungen (insb. Spitalsturnus), die Absolvierung der
Dienstausbildung (Dienstpriifung Modul 2) und die Absolvierung der Physikatsprufung.

Betreffend die Ausfiihrungen zum Stichtag 1.1.2025 verweise ich auf meine Beantwortung der
analogen Anfrage aus dem Juni letzten Jahres (Beilage 13389/2025).

12. In welchen Bereichen des Landesdienstes waren im Jahr 2025 bis dato jeweils
offene Stellen linger als zwei Monate unbesetzt und welche Tatigkeitsbereiche
waren davon betroffen?

Siehe beiliegende tabellarische Darstellung.
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Erfasst sind die Daten ber alle Nachbesetzungsfille, die in der landesinternen Jobbérse
und/oder im Karriereportal ausgeschrieben wurden und zwar bis zum Stichtag 30.04.2026.

13. Welche MaBnahmen aus dem Gleichstellungsprogramm 2022-27 sind noch nicht
umgesetzt und werden Sie noch angehen?

Im Gleichstellungsprogramm 2022-2027 ist der Fokus auf die Themen ,Filhren in Teilzeit* und

auf die ,Geschlechtergerechte Sprache” gerichtet.

Zum ersten Thema hat die Direktion Personal wunter Mitarbeit der

Gleichbehandlungsbeauftragten Malnahmen ausgearbeitet und bereits in einem Pilotprojekt

begonnen, diese gemal dem Gleichbehandlungsprogramm umzusetzen. Auch beim zweiten

Thema erfolgt die Umsetzung bereits im Sinne des Gleichstellungsprogramms. Fir néhere

Ausfiihrungen dazu verweise ich auf die Antwort zur analogen schriftlichen Anfrage aus dem

Jahr 2025.

Mag. Thomas Stelzer

Landeshauptmann
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Tabelarische Darstellung zu Frage 1
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Tabellarische Dartellung zu Frage 2
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Tabellarische Darstellung zu Frage 2a

Funktionslaufbahn 2026 - Frauenanteil in %

* wegen des sehr eingeschrankten und individualisierbaren
Personenkreises und dessen Recht auf Vertraulichkeit der
konkreten dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung im
Sinn der DSGVO LD 2-3 zusammengefasst



Tabellarische Darstellung zu Frage 2b und 2¢

2026
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Tabellarische Darstellung zu Frage 3

2026
00G

Verwendungsbhereich Manner Frauen

Arzte S R RS Y BB £ 52D S
|Gesamt (inkl. Sonstigem Personal) 2367 8595

KUK
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Tabellarische Darstellung zu Frage 3a

KUK

Funktionslaufbahn

* wegen des sehr eingeschrankten und
individualisierbaren Personenkreises und dessen
Recht auf Vertraulichkeit der konkreten dienstund
besoldungsrechtlichen Stellung im Sinn der
DSGVO LD 2-3 zusammengefasst



Tabellarische Darstellung zu Frage 3a

ST
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* wegen des sehr eingeschrankten und
individualisierbaren Personenkreises und dessen
Recht auf Vertraulichkeit der konkreten dienstund
besoldungsrechtlichen Stellung im Sinn der
DSGVO LD 2-3 zusammengefasst



Tabellarische Darstellung zu Frage 3b und 3c

Vemendunqsbermch Durchschn. LD Frauen Durchschn LD M.’:—inner_

gxﬁ“

Sonsilgés Personal '“LD17 " lpis

Verwendungsbereich

Tm ‘.wmﬁ - RN L .?:-'.'.’..- A e LA A % ) -~.;"-.'-..—'i.$~".‘§""'. e Al 20 T
Sonstiges Personal LD17 LD17




Tabellarische Darstellung zu Frage 4

Verwendungsberelch ' Manner Frauen
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Tabellarische Darstellung zu Frage 4a

2026 - Frauenanteil in %

LD25 97,60

* wegen des sehr eingeschrankten und individualisierbaren
Personenkreises und dessen Recht auf Vertraulichkeit der
konkreten dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung im
Sinn der DSGVO LD 2-3 zusammengefasst



Tabellarische Darstellung zu Frage 4b und 4c

2026

Verwendungsbereich Durchschn. LD Frauen ~_ Durchschn. LD Manner .

S KeiniliD Schema & ik kein ‘D Schema’

RALEOBEED,

Adm. Personal LWBFS LD22 LD19







Tabellarische Darstellung zu Frage 5a

e

* wegen des sehr eingeschrankten und individualisierbaren
Personenkreises und dessen Recht auf Vertraulichkeit der
konkreten dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung im
Sinn der DSGVO LD 2-3 zusammengefasst



Tabellarische Darstellung zu Frage 5b und 5c

2026

Verwendungsbereich Durchschn. LD Frauen Durchschn. LD Manner
Lehrpersonall LIMS 4151 4 Kein LD Schemay 41+ skein LD Schema -

Adm. Personal LMS LD18 -




Tabellarische Darstellung zu Frage 6
Landesverwaltung 2025
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Tabellarische Darstellung zu Frage 6
00G/Gespag bzw. KUK 2025
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Tabellarische Darstellung zu Frage 6
LMS 2025

Betrag i
§"683’06

i by

Geschlccht

; Bezeichnung
= E&lst‘t‘mg'szuj,age h
Pauschalzulage

Anzahl

- mﬁnnllch
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Tabellarische Darstellung zu Frage 6
LWBFS 2025

Anzahl ;

Geschhcht Bezewhnung

Dienstalterszulage™:

rnannhch

. Ergénzungszulage
#ii mannlich i Verwaltungsdienstzliage’
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Tabellarische Darstellung zu Frage 7

Kinderbeihilfe
Anzahl Abrechnungsfalle __Summe Betrag

Haushaltsbeihilfe/Schulbeihilfe

: 'Anzah_I_Abréchnungsfélle : Suﬁj_hj_e 'E'let'rag'_ :




Tabellarische Darstellung zu Frage 12
Zeitraum von 01.01.2025 - 30.04.2026

Bereich Tatigkeitsbereich

betriebliche Einrichtungen (Anstalten und Betriebe)

Fuhrungkrafte
handwerklicher Bereich
Schulérztinnen/Schularzte
Sekretariatsbereich
Sachbearbeiterinnen
Sozialpadagoglinnen
Vertragslehrerinnen

Bezirkshauptmannschaften

Amtséarzte/Amtsarztinnen
Amtstierarzte/Amtstierdrztinnen
Fuhrungskréfte

handwerklicher Bereich
Referentinnen
Sachbearbeiterinnen
Sekretariatsbereich
Sozialarbeiterinnen

Bildungsdirektion 00

Referentinnen
Vertragslehrerlnnen

Direktion Finanzen

Referentlnen |
Sachbearbeiterinnen

Direktion Inneres und Kommunales

Fl'.]hrungs_kréfte
Referentinnen

Direktion Kultur und Gesellschaft

Musikschullehrerinnen
Referentinnen
Sachbearbeiterinnen
Sekretariatsbereich
Psychologen

Direktion fiir Landesplanung, wirtschaftliche und landliche Entwicklung

Flhrungskréfte
Referentinnen

Sachbearbeiterinnen

Direktion Personal ' .

Referentinnen
Sachbearbeiterinnen




Direktion Prasidium

Flhrungskréfte

handwerklicher Bereich

Referentinnen

Sachbearbeiterinnen

Sekretariatsbereich

Flhrungskrafte

Human- und Veterindrmedizinerinnen

Referentinnen

Sachbearbeiterinnen

Sozialarbeiter/innen

Sekretariatsbereich

Psychologen

Direktion StraBenbau und Verkehr

Fﬂhmngskrﬂ

handwerklicher Bereich

Referentinnen

Sachbearbeiterinnen

Sekretariatsbereich

Direktion Umwelt nd Wasserwirtschaft.

Fahrungskrafte

handwerklicher Bereich

Referentinnen

Sachbearbeiterinnen

Sekretariatsbereich

Direktion Verfassungsdienst

Sekretariatsbereich




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10



