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LANDESHAUPTMANN-STELLVERTRETERIN

Herrn
Dritten Prasidenten des O6. Landtags
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Frau
Klubobfrau

Abgeordnete zum O6. Landtag
Sabine Engleitner-Neu, MA, MA
SPO Landtagsklub
Landhausplatz 1

4021 Linz

Beantwortung der schriftlichen Anfrage der Abgeordneten Dritter Prasident Peter
Binder und Klubobfrau Sabine Engleitner-Neu, MA, MA an LH-Stv."" Mag.? Christine
Haberlander betreffend Ausbildung von Arzt:innen

Sehr geehrter Herr Prasident!
Sehr geehrte Frau Klubobfrau!

Zu lhrer schriftlichen Anfrage vom 23. Dezember 2022 betreffend Ausbildung von Arztinnen
und Arzten darf ich wie folgt antworten:

Zu Frage 1): 2
- Bachelorstudium Masterstudium
Humanmedizin Humanmedizin
2021 2022 2021 2022
Gesamt: 140 Gesamt: 134 Gesamt: 41 Gesamt: 60

(Stand: 13.02.2023)

GESUNDHEIT . BILDUNG . FRAUEN

Bahnhofplatz 1. 4021 Linz | Ihstv.haberlander@ooe.gv.at
www.christine-haberlander.at
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Zu den Fragen 2-5 sowie 7-11 darf auf die tabellarische Auswertung der Rickmeldungen
der O6. Krankenanstaltentrager verwiesen werden. Bei Frage 2 wird darauf hingewiesen, dass

nicht alle Krankenanstalten die JKU-Absolventinnen und -Absolventen erheben.

Die O6. Gesundheitsholding fasste in ihrer Riickmeldung die Regionalkliniken zusammen. Das
Kepler-Universitatsklinikum wird gesondert dargestelit.

Erklarend ist darauf hinzuweisen, dass die einzelnen Krankenhauser und Fachgebiete jeweils
differenziert zu betrachten sind, da je nach Krankenhaustyp, Versorgungsregion und
Leistungsangebot teilweise deutliche Unterschiede innerhalb einer Tragerschaft und
derselben Fachgebiete zu beobachten sind. Aus den Verldaufen der letzten Jahre lassen sich
aber zwei Trends beschreiben. Einerseits nimmt die Zahl der Absolventinnen und Absolventen
in der Allgemeinmedizin stetig zu, hingegen ist bei den Arztinnen und Arzten, die die
Ausbildung in einem Sonderfach absolvieren, ein ricklaufiger Trend zu beobachten. Nach
Auskunft der Krankenanstalten ist dafur u.a. die geltende Ausbildungsordnung ein
erschwerender Einflussfaktor, da diese zu Verlangerungen von Ausbildungszeiten durch neue
Anrechnungsregelungen gefuhrt hat. Ein weiterer Faktor, der zu einer Verlangerung der
Ausbildung und damit zu einem Rickgang an Absolventinnen und Absolventen flihrt, sind
Teilzeitbeschaftigungen in der Ausbildung. Generell wird von den Tragern festgestellt, dass es

in vielen Fachern einen latenten Mangel an Bewerberinnen und Bewerbern gibt.

Der Anstieg der Absolventenzahlen in der Allgemeinmedizin |asst die Annahme zu, dass die
Bemiihungen zur Attraktivierung dieses Ausbildungsweges — insbesondere die Einfuhrung der
Lehrpraxis — aber auch die gezielte Serviceorientierung der Trager im Umgang mit den

Interessentinnen und Interessenten Wirkung zeigt.

Zu Frage 2):

g e ; 2019 2020 2021 2022
Schwestern:. . .. : A

Anzahl Start Basisausbildung 25 35 21 19
davon JKU Absolventen 0 0 0 0
Anzahl Abschluss Basisausbildung 27, 26 22 18
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KH Barmherzige BruderLinz 2019 2020 2021 2022
Anzahl Start Basisausbildung il il 12 7
davon JKU Absolventen 0 1 4 0
Anzahl Abschluss Basisausbildung 6 6 7 9
KH St. Josef Braunau 2019 2020 2021 2022
Anzahl Start Basisausbildung 8 8 7 7
davon JKU Absolventen 0 0 0 0
Anzahl Abschluss Basisausbildung 7/ 7 6 6
Ordensklinikum Linz — Elisabethinen 2019 2020 2021 2022
Anzahl Start Basisausbildung 11 16 13 9
davon JKU Absolventen 0 0 0 0
Anzahl Abschluss Basisausbildung 13 1/ 157 12
KH Barmherzige Schwestern Ried 2019 2020 2021 2022
Anzahl Start Basisausbildung 13 1 9 9
davon JKU Absolventen 0 0 0 0
Anzahl Abschluss Basisausbildung 5 11 14 5
Klinikum Wels-Grieskirchen 2019 2020 2021 2022
Anzahl Start Basisausbildung 49 40 50 42
davon JKU Absolventen 1 8 3 1
Anzahl Abschluss Basisausbildung 37 45 37 44
Kepler-Universitatsklinikum 2019 2020 2021 2022
Anzahl Start Basisausbildung 45 45 42 43
davon JKU Absolventen 0 0 3 9
Anzahl Abschluss Basisausbildung 44 43 50 57
00G e 2019 2020 2021 2022
Anzahl Start Basisausbildung 41 43 57 62
davon JKU Absolventen k.A. k.A. k.A. k.A.
Anzahl Abschluss Basisausbildung 37 50 43 59
KH Kreuzschwestern Sierning 2019 2020 2021 2022
Anzahl Start Basisausbildung 0 0 0 0
davon JKU Absolventen 0 0 0 0
Anzahl Abschluss Basisausbildung 0 0 0 0

Seite 3



Zu Frage 3):

OO-Fondskra » nansta te | 2019 2020 2021 2022
Ordensklinikum Linz - Barmherzige 14,0 14,0 14,2 14,2
Schwestern
KH Barmherzige Briider Linz 6,0 6,0 6,0 6,0
KH St. Josef Braunau 14,0 14,0 14,0 14,0
Ordensklinikum Linz — Elisabethinen 9,0 9,0 9,0 9,0
KH Barmherzige Schwestern Ried 6,3 6,0 5.5 7,0
Klinikum Wels-Grieskirchen 25,0 25,0 29,7 29,7
Kepler-Universitatsklinikum 72,0 72,0 72,0 72,0
006G 61,3 58,5 48,7 56,2
KH Kreuzschwestern Sierning 3,0 3,0 3,0 3,0
Zu Frage 4):
00-Fondskrankenanstalten 2019 2020 2021 2022
Ordensklinikum Linz - Barmherzige 16,0 16,0 16,0 16,0
Schwestern
KH Barmherzige Briider Linz 0,0 0,0 0,0 0,0
KH St. Josef Braunau 0,0 0,0 0,0 0,0
Ordensklinikum Linz — Elisabethinen 5,0 5,0 5,0 5,0
KH Barmherzige Schwestern Ried 2,0 0,0 0,0 2,0
Klinikum Wels-Grieskirchen 0,0 1,0 0,0 1,0
Kepler-Universitatsklinikum 0,0 0,0 0,0 0,0
00G 0,0 0,0 0,0 19,0
KH Kreuzschwestern Sierning 0,0 0,0 0,0 0,0
Zu Frage 5):
2019 2020 2021 2022
45,00 46,00 46,00 51,00

durchschn. besetzte AM-Stellen 15,00 15,00 15,25 16,00
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KH Barmherzige Brider Linz 2019 2020 2021 2022
zur Verfiigung stehende AM-Stellen 59,00 59,00 59,00 59,00
durchschn. besetzte AM-Stellen 8,50 8,50 8,50 8,50
KH St. Josef Braunau - 2019 2020 2021 2022
zur Verfugung stehende AM Stellen 32,00 32,00 32,00 32,00
besetzte Stellen zum Stichtag 31.12 5,50 8,88 11,38 7,50
Ordensklinikum Linz — Elisabethinen 2019 2020 2021 2022
zur Verfiigung stehende AM-Stellen 32,00 32,00 32,00 32,00
durchschn. besetzte AM-Stellen 7,00 5,00 5150 7,00
KH Barmherzige Schwestern Ried 2019 2020 2021 2022
zur Verfligung stehende AM-Stellen 8,30 8,00 8,25 8,75
durchschn. besetzte AM-Stellen 6,05 6,39 617, 8,17
Klinikum Wels-Grieskirchen 2019 2020 2021 2022
zur Verfiigung stehende AM-Stellen 33,45 32,08 32,08 32,08
durchschn. besetzte AM-Stellen 41,15 57,12 59,97 59,18
Kepler—Unwers;tatskhmkum . 2019 2020 2021 2022
zur Verfiigung stehende AM-Stellen 131,00 131,00 131,00 131,00
durchschn. besetzte AM-Stellen 45,26 41,66 38,56 44,60
00G : e ik 2019 2020 2021 2022
zur Verfugung stehende AM-Stellen 61,32 58,83 48,67 56,17
durchschn. besetzte AM-Stellen 44,28 56,59 56,33 84,78
KH Kreuzschwestern Sierning 2019 2020 2021 2022
zur Verfugung stehende AM-Stellen 1,00 2,00 2,00 2,00
durchschn. besetzte AM-Stellen 0,00 0,00 0,00 0,00

Zu Frage 6):

Es darf an dieser Stelle auf die Darstellung der OO Arztekammer in der Beilage verwiesen

werden.
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Zur Tabelle darf angemerkt werden, dass von 1.1.-31.12. des jeweiligen Kalenderjahres
samtliche ,Startdaten” einer Lehrpraxis gezahlt wurden.

Im Rahmen der Etablierung des Themas Lehrpraxenférderung auf Landesebene wurde 2018
zwischen der Abteilung Gesundheit des Landes, der OO-Arztekammer, der OO-GKK und den
Tragervertretern der Kliniken vereinbart, dass in Oberosterreich 60 Lehrpraxenstellen zu

etablieren sind, dieses Ziel wurde bei weitem erreicht.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass in OO ein groRes Angebot an Lehrpraxen in
fast allen Regionen zur Verfugung steht. Insgesamt gibt es mehr als 120 Lehrpraxen fir
Allgemeinmedizin, damit zahit OO zu jenen Bundeslandern mit den meisten Lehrpraxen fur
Allgemeinmedizin.

Zu Frage 7):

Ordensklinikum Linz - Barmherzige Schwestern:

2020:
e [M: 3,00
e PAL:1,00

e Physik.Med.: 1,00
e Weitere: 1,00

2021:

e KCH: 1,00

e URO: 1,00

e Weitere: 1,00
2022:

e [M: 3,00

e PCH: 2,00

Ordensklinikum Linz — Elisabethinen:
Keine
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KH Barmherzige Briider Linz

2019

e [IM:1,00
2021

e GGH: 1,00
2022

e CH:1,00

KH St. Josef Braunau
2019

e Radiologie: 4,00
2020

e CH: 3,00
2022

e AU: 3,00

KH Barmherzige Schwestern Ried

2020

e AN:200
e AU:1,00

e CH: 1,00
e GGH: 1,00
e Radiologie: 1,00

e NEU: 1,00
e AU:1,00
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Klinikum Wels-Grieskirchen*

2020

2021

* zusatzlich beantragte Stellen zu den bereits genehmigten.

IM: 1,00

KJP: 4,00

CH: 3,00

IM: 1,00

NEU: 1,00
DER: 1,00
URO: 1,00
PUL: 1,00
Pathologie: 1,00
Labor: 1,00

HNO: 1,00
PCH: 2,00

Kepler-Universitatsklinikum

2019

Kl: 3,00

KCH: 2,00

IM: 1,00

AU: 1,00
OR/UC/Trauma: 2,00

CH: 3,00

NEU: 1,00
URO: 1,00
Pathologie: 3,00
Weitere: 1,00

KI: 2,00
KJP: 2,00
IM: 2,00
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DER: 3,00

PUL: 1,00
OR/UC/Trauma: 2,00
Radiologie: 7,00

HNO: 1,00
PCH: 1,00
PUL: 2,00
Weitere: 1,00

IM: 2,00

GGH: 1,00
OR/UC/Trauma: 1,00
AG/R: 1,00

Kl: 4,00

CH: 6,00

IM: 18,00
OR/UC/Trauma: 1,00
PAL: 3,00
Radiologie: 7,00

AN: 6,00

Kl: 3,00

CH: 8,00

IM: 10,00

GGH: 4,00

URO: 4,00
OR/UC/Trauma: 2,00
AG/R: 1,00
Pathologie: 2,00
Labor: 2,00
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2022

e AN: 6,00

e KI:2,00

e CH:2,00
e [IM: 15,00
e GGH: 6,00
e PUL: 6,00

e Pathologie: 2,00

KH Kreuzschwestern Sierning

In den Jahren 2019, 2020, 2021 und 2022 wurden im Bereich AG/R jeweils 3,00
Ausbildungsstellen beantragt.

Zu Frage 8):

Siehe Beilage.

Zu Frage 9):

Siehe Beilage.

Zu Frage 10):

Siehe Beilage.

Zu Frage 11):

Ordensklinikum Linz
- Barmherzige
Schwestern

| CH

Allgemein
-med.

Ausbildungsst.
verlassen 2019

0,00

3,00

Ausbildungsst.
verlassen 2020

1,00

1,00

Ausbildungsst.
verlassen 2021

1,00

2,00
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KH Barmherzige
BridderLinz

CH

GGH

NEU

AU

Allgemein
-med.

Ausbildungsst.
verlassen 2019

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

Ausbildungsst.
verlassen 2020

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

3,00

Ausbildungsst.
verlassen 2021

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KH St. Josef
Braunau - bt h

Allgemein
-med.

Ausbildungsst.
verlassen 2019

0,00

0,00

1,00

Ausbildungsst.
verlassen 2020

1,00

0,00

2,00

Ausbildungsst.
verlassen 2021

1,00

1,00

1,00

Ordenskiinikum Linz
— Elisabethinen

Allgemein

| -med.

Ausbildungsst.
verlassen 2019

1,00

Ausbildungsst.
verlassen 2020

1,00

Ausbildungsst.
verlassen 2021

1,00

KH Barmherzige
Schwestern Ried

KI

AU

Ausbildungsst.
verlassen 2019

1,00

0,00

0,00

Ausbildungsst.
verlassen 2020

0,00

1,00

1,00

Ausbildungsst.
verlassen 2021

0,00

0,00

1,00

Klinikum Wels-
Grieskirchen

Kl

GGH

NEU

PSY

DER

OR/UC/
Trauma

Allgemein
-med.

Ausbildungsst.
verlassen 2019

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,00

Ausbildungsst.
verlassen 2020

0,00

0,00

2,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ausbildungsst.
verlassen 2021

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

3,00

1,00

1,00

1,00

Kepler- e
Universitatsklinikum

KIP

GGH

AU

MKG

Allgemein
-med.

Ausbildungsst.
verlassen 2019

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

Ausbildungsst.
verlassen 2020

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

Ausbildungsst.
verlassen 2021

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00
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006 KI M GGH AU Aligemein
RS IOT e : -med.

c:l'sl::::nngzsltg 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
C:;::g:: 533‘5 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
C:;::::: ggszti 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00

Zu den Fragen 12) und 13):

Es handelt sich dabei um Fragen, die einerseits von der Entwicklung der Nachfrage abhangen
und andererseits mafRgeblich in die Zustandigkeit des Bundes fallen. Aktuell gibt es eine
Initiative des BMSGPK, zu dieser Thematik ein belastbares Planungskonzept zu erstellen.

Die Abfrage der Entwicklung bei den Tragern der OO Krankenanstalten macht jedenfalls
deutlich, dass mehr bewilligte Ausbildungsstellen vorhanden sind als derzeit besetzt werden
kénnen. Es ist allerdings ein durchgangiger Trend feststellbar, der eine Zunahme des

Besetzungsgrades aufweist.

Somit verbleibe ich mit den besten GriiRen

\

Mag.? Christine Haberlander
Landeshauptmann-Stellvertreterin

Beilagen
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Auswertung Anzahl Lehrpraxen/Anzahl Lehrpraktikanten/Anzahl Lehrpraxen mit Lehrpraktikanten nach Jahr und Bezirk 2019 - 2022

Jahr 0O Gesamt [Linz-Stadt |Braunau Eferding Freistadt Gmunden |Grieskirchen |Kirchdorf |Linz-Land |Perg Ried Rohbach Scharding |Steyr-Stadt |Steyr-Land |Urfahr-Umgebungg |Vocklabruck |Wels-Stadt |Wels Land
2019 89/47/36 13/10/6 5/1/1 0 4/1/1 9/6/5 8/2/1 2/0/0 6/5/4 6/3/3 3/3/2 6/4/3 41212 2/0/0 2/1/1 4/3/12 6/3/2 2/0/0 7/3/3
2020 105/54/45 |12/7/5 8/5/4 0 6/0/0 11/4/14 9/6/5 5/3/3 6/7/3 8/4/4 6/3/2 6/3/3 4/1/1 2/0/0 4/1/1 4/3/3 5/3/3 2/1/1 7/313
2021 122/67/54 |16/13/12 9/1/1 0 6/3/2 14/10/8 10/2/2 5/3/3 7/5/3 9/4/3 71212 71212 41212 2/0/0 41212 5/7/14 71212 3/1/1 7/8/5
2022 131/66/53 |17/15/12 71513 0 8/2/2 16/7/7 10/5/4 5/1/1 7/5/4 9/0/0 8/1/1 7111 5/2/2 2/0/0 4/3/3 6/7/5 7/1/1 4/1/1 9/10/6

Anmerkung zu den drei Zahlen: 1. Anzahl Lehrpraxen / 2. Anzahl Lehrpraktikanten / 3. Anzahl Lehrpraxen die Lehrpraktikanten beschéftigt haben




Beilage zu Frage 8)

[ i = TR g2 AN KI CH M GGH HNO URO PCH ?:;{‘Lg; PAL Pathologie |Radiologie |Radio-Onko [Nuklear Labor Phsyik.-Med.
Ausbildungsstellen 2019 19,00 6,00 10,00 29,00 6,00 6,00 1,00 3,00 6,00 0,00 3,00 7,00 7,00 4,00 2,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2019 15,58 5,19) 5,51, 12,68 0,50 4,67 1,50 3,00 6,00 0,00 2,00 5,67] 331 1,00 0,00 0,92)
[Ausbildungsstellen 2020 19,00 6,00 10,00 3100 6,00 6,00 1,00 3,00 6,00 0,00 3,00 7,00 7,00 4,00 2,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2020 15,12) 5,17] 6,08 15,39) 0,00 4,88 1,25 3,00 5,92 0,00 3,00 6,69 4,88 1,00 0,00 0,83
[Ausbildungsstellen 2021 19,00 6,00 10,00 3100 6,00 6,00 1,00 3,00 6,00 1,00 3,00 7,00 7,00 4,00 2,00 2,00
durchschn. besetzte Stellen 2021 13,17 5,14 5,92 19,36) 0,30 4,46 158 2,92) 5,01 1,00 3,00 6.21] 2,98 1,00 0,00 0,75
[Ausbildungsstellen 2022 19,00 6,00 10,00 34,00 6,00 6,00 2,00 3,00 6,00 1,00 3,00 7,00 7,00 4,00 2,00 2,00
durchschn. besetzte Stellen 2022 14,12 6,00 5,68 20,10 0,20 4,55 2,00 3,00 5,93 1,00 1,00 6,18 3,30 1,00 1,00 0,70)
KH Barmherzige Briider Linz CH M GGH NEU ISSN AU Radiologie |Labor
Ausbildungsstellen 2019 5,00 15,00) 8,00 10,00) 0,50 10,00) 4,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2019 7,00 8,07] 742 6,10] 0,00 9,28 4,00 1,00
[Ausbildungsstellen 2020 5,00 15,00) 8,00 10,00 0,50 10,00) 4,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2020 7,00 9,65 6,83 5,67| 0,00 10,00} 4,00 1,00
[Ausbildungsstellen 2021 5,00 15,00) 8,00 10,00) 0,50 10,00) 4,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2021 5,40 7,88 7,89 4,71 0,00 8,35 342 0,00}
[Ausbildungsstellen 2022 5,00 15,00) 8,00 10,00) 0,50 10,00) 4,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2022 4,75 7,18] 718 5,60] 0,00 7,58 3,50 0,00}
KH st. Josef Braunau AN Ki cH M GGH PSY AU HNO ORIUC/ | pasiologie
Trauma
Ausbildungsstellen 2019 7,00 5,00 6,00 17,00 5,00 7,00 3,00 2,00 5,00 4,00
gisf;“e Stellen 2019 zum Stichtag 4,00 3,00 3,00 13,70) 4,00 4,26 3,00 1,00 5,88 3,80
[Ausbildungsstellen 2020 7,00 5,00 6,00 17,00 5,00 7,00 3,00 2,00 5,00 4,00
gisf;“e Stellen 2020 zum Stichtag 4,00 4,86, 2,00 13,00 457 357, 2,00 1,00 4,00 3,00
[Ausbildungsstellen 2021 7,00 5,00 6,00 17,00 5,00 7,00 3,00 2,00 5,00 4,00
gisf;“e Stellen 2021 zum Stichtag 5,00 3,69 3,10 10,00 5,00 4,38 2,30 1,00 6,00 4,00
[Ausbildungsstellen 2022 7,00 5,00 6,00 17,00 5,00 7,00 3,00 2,00 5,00 4,00
gisf;“e Stellen 2022 zum Stichtag 5,00 5,88 4,75 8,75 5,00 2,63 1,30 2,00 5,00 3,00
Ordenskiinikum Linz - Elisabethinen (AN cH M r;:’;:’“ DER URO PUL Radiologie  [Nuklear  [Labor Phsyik-Med. ;’:ﬁ'r‘zze’
Ausbildungsstellen 2019 8,00 8,00 24,00 10,00 7,00 6,00 4,00 8,00 2,00 1,00 1,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2019 5,00 5,00 12,00 3,50) 5,00 4,00 4,00 5,00 0,50 0,00 0,50 1,00
[Ausbildungsstellen 2020 8,00 8,00 24,00 10,00) 7,00 6,00 4,00 8,00 2,00 1,00 1,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2020 5,00 4,00 16,00 3,50) 6,00 5,00 4,00 6,50) 1,00 0,00 0,50 0,50)
[Ausbildungsstellen 2021 8,00 8,00 24,00 10,00) 7,00 6,00 4,00 8,00 2,00 1,00 1,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2021 6,00 4,50 17,00 4,00 5,50 6,00 4,00 6,00 1,00 0,50) 0,50 0,50)
[Ausbildungsstellen 2022 8,00 8,00 24,00 10,00) 7,00 6,00 4,00 8,00 2,00 1,00 1,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2022 5,50 3,00 15,50 4,00 6,50 5,50) 4,00 5,00 1,00 1,00 0,50 1,00
- ’ ORIUC/ - - -
KH Barmherzige Schwestern Ried AN KI CH M GGH NEU AU HNO URO Trauma Radiologie |Nuklear Phsyik.-Med. |Weitere
Ausbildungsstellen 2019 7,00 5,00 3,00 12,00) 4,00 6,00 3,00 3,00 2,00 8,00 3,00 1,00 0,00 2,00
?\;‘Z’;;‘SC""' besetzte Stellen 2019 369 331 292 973 310 373 247 231 200 804 058 000 112 000
Ausbildungsstellen 2020 9,00 5,00 3,00 14,00) 4,00 6,00 4,00 3,00 3,00 8,00 4,00 1,00 0,00 2,00
?\;‘Z’;;‘SC""' besetzte Stellen 2020 410 360 277 853 388 452 174 294 158 680 092 000 111 000
Ausbildungsstellen 2021 9,00 5,00 2,00 14,00) 5,00 6,00 4,00 3,00 3,00 8,00 4,00 1,00 2,00 0,00
g;‘z';;‘“h"' besetzte Stellen 2021 7,10 477 2,02 9,40 353 4,08 3,08 3,88 258 562 2,00 0,00 122 0,00
Ausbildungsstellen 2022 9,00 5,00 2,00 14,00) 5,00 7,00 5,00 3,00 3,00 8,00 4,00 1,00 2,00 0,00
durchschn. besetzte Stellen 2022
V7 8,92 5,26, 2,74 9,58 491 542 323 4,01, 2,98 5,25 2,07 0,00 1,30 0,00
Kiinikum Wels-Grieskirchen AN Ki ki cH M GeH NEU PSY DER AU HNO URO PCH PUL ?2{‘ UmC; MKG AGIR Pathologie ~ [Radiologie [Nuklear  [Labor Phsyik -Med. ;{E'{Z’;ﬂ
Ausbildungsstellen 2019 23,00 11,00) 0,00 11,00) 31,00 9,00 6,00 6,00 4,00 8,00 5,00 6,00 1,00 5,00 17,00 3,00 6,00 3,00 10,00 1,00 1,00 3,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2019 10,48 7,40) 0,00 8,00 26,75 5,00 3,88 3,63 551 6,68 2,00 6,50) 1,00 5,00 1053 0,00 6,00 2,00 8,00 156 1,00 150 0,60
[Ausbildungsstellen 2020 23,00 11,00) 0,00 11,00) 32,00 9,00 6,00 6,00 5,00 8,00 5,00 6,00 0,00 5,00 17,00 3,00 6,00 3,00 10,00 1,00 1,00 3,00 2,00
durchschn. besetzte Stellen 2020 14,38 7,00 0,00 7,00 25,26, 5,00 6,40 3,83 4,80 7,75 4,00 6,00 0,00 4,15 8,53 3,00 4,00 3,00 6,00 0,00 1,00 2,50) 1,10
[Ausbildungsstellen 2021 23,00 11,00) 0,00 11,00) 39,00 9,00 7,00 6,00 5,00 8,00 5,00 7,00 2,00 6,00 17,00 3,00 0,00 4,00 10,00 1,00 2,00 3,00 2,00
durchschn. besetzte Stellen 2021 15,66, 7,38 0,00 9,00 35,74 6,60 4,23 5,00 4,70 7,68 4,00 6,00 1,00 5,00 8,53 2,80) 0,00 3,00 7,00 0,00 2,00 2,00 0,50
[Ausbildungsstellen 2022 23,00 11,00) 4,00 13,00) 39,00 9,00 7,00 6,00 5,00 8,00 6,00 7,00 2,00 6,00 17,00 3,00 0,00 4,00 10,00 1,00 2,00 3,00 2,00
durchschn. besetzte Stellen 2022 18,15 7,73 0,00 8,00 28,75, 9,00 7,00 5,45 4,53 8,00 4,00 4,68 0,00 5,00 9,07 3,00 0,00 4,00 7,00 0,00 1,00 2,00 1,50
R . Nephro- OR/UC/ . . .
Kepler-Universitatsklinikum AN KI KCH KIP CH NC M logen GGH NEU PSY DER AU HNO URO PCH PUL Trauma MKG Pathologie Nuklear Labor Phsyik.-Med. [Weitere
Ausbildungsstellen 2019 79,00 29,00 4,00 9,00 20,00 13,00) 22,00 2,00 14,00 21,00 33,00 5,00 7,00 5,00 6,00 0,00 8,00 15,00 4,00 2,00 13,00 3,00 3,00 4,00 1,00
durchschn. besetzte Stellen 2019 36,83 1847 3,67 6,67 12,17 6,00 15,51 0,00 13,33 20,29 20,85 7,90 6,75 4,83 6,25 0,00 7,15 15,08 451 4,12) 1L67 2,92) 1,00 2,25 272
[Ausbildungsstellen 2020 79,00 29,00 4,00 9,00 23,00 13,00) 22,00 2,00 14,00 22,00 33,00 5,00 7,00 5,00 7,00 0,00 8,00 15,00 4,00 5,00 13,00 3,00 3,00 4,00 2,00
durchschn. besetzte Stellen 2020 37,18 2148 4,33 7,34 15,50 8,76 15,01 0,00 15,74 19,25) 16,83 9,19) 7,58 5,04 7,12 0,00 8,11 1583 4,34 2,58 12,28 2,17 1,00 2,83 342
[Ausbildungsstellen 2021 79,00 3100 2,00 11,00) 23,00 13,00) 24,00 2,00 14,00 22,00 33,00 8,00 7,00 5,00 7,00 0,00 9,00 17,00 4,00 5,00 20,00 3,00 3,00 4,00 2,00
durchschn. besetzte Stellen 2021 25,51, 25,30 5,67 6.44 14,58 8,91 19,62 0,00 13,33 17,70) 14,03 9,57 7,42 5,25 743 0,00 7,89 1567 3,68 3,12) 12,38 0,67] 1,39 2,04 3,82
[Ausbildungsstellen 2022 79,00 31,00 4,00 11,00) 23,00 13,00) 24,00 2,00 14,00 22,00 33,00 8,00 7,00 6,00 7,00 1,00 11,00 17,00 4,00 5,00 20,00 3,00 3,00 4,00 3,00
durchschn. besetzte Stellen 2022 23,09 25,65 5,95 6,06 13,92 8,13 20,85 0,00 14,32 17,70) 13,71 9,05 8,67 6,27 6,03 0,00 8,06 1525 4,50 2,67 11,42 0,83 158 2,20 3,16
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OR/UC/

006 AN KI CH 1% GGH NEU PSY AU HNO URO PUL Trauma SRN AG/R Pathologie [Radiologie  [Nuklear Labor Phsyik.-Med. |Weitere
Ausbildungsstellen 2019 79,00 31,00 48,00 95,00 39,00 22,00 30,00 12,00} 7,00 14,00} 13,00; 75,00 4,00 2,00} 8,00 32,00 6,00 4,00} 8,00 0,00}
durchschn. besetzte Stellen 2019 20,11 14,63 18,25, 38,45 20,75, 9,79] 8,00 5,00} 4,00 6,00} 2,50 29,63 1,00 3,63] 3,80 11,50} 0,00 2,50] 2,35 2,88
Ausbildungsstellen 2020 79,00 33,00 48,00 113,00 43,00 22,00 30,00 12,00} 7,00 14,00} 13,00; 75,00 4,00 2,00} 8,00 39,00 6,00 4,00} 8,00 0,00}
durchschn. besetzte Stellen 2020 18,98 13,50} 19,38 42,73 18,85, 7,23] 7,00 4,50] 4,00 4,45] 145 30,63 1,00 2,00} 3,80 13,25 0,00 2,50] 3,60 0,00}
Ausbildungsstellen 2021 85,00 33,00 60,00 120,00] 43,00 22,00 30,00 12,00} 7,00 14,00} 13,00; 75,00 4,00 2,00} 10,00; 39,00 6,00 6,00} 8,00 0,00}
durchschn. besetzte Stellen 2021 25,38 17,51 18,63 45,45 25,88 5,13] 4,63 4,00} 5,00 7,30} 4,45 32,00 1,00 2,88 4,88 13,00} 1,60 1,00 4,00 1,00
Ausbildungsstellen 2022 80,00 31,00 44,00 121,00 46,00 22,00 30,00 12,00} 7,00 18,00] 13,00; 75,00 4,00 2,00} 12,00 39,00 6,00 6,00} 8,00 32,00
durchschn. besetzte Stellen 2022 23,10 14,63 16,20, 36,05 22,13 5,75] 3,25 6,00} 3,60 6,55 4,45 26,48 1,00 1,00 4,00 11,13] 1,60 3,00} 2,60 0,02]
KH Kreuzschwestern Sierning AG/R

Ausbildungsstellen 2019 3,00

durchschn. besetzte Stellen 2019 2,00

Ausbildungsstellen 2020 3,00

durchschn. besetzte Stellen 2020 3,00

Ausbildungsstellen 2021 3,00

durchschn. besetzte Stellen 2021 3,00

Ausbildungsstellen 2022 3,00

durchschn. besetzte Stellen 2022 3,00




Beilage zu Frage 9)

Ordensklinikum Linz -
Barmherzige Schwestern

Kl

HNO

URO

PCH

OR/UC/
Trauma

Radiologie

Labor

Phsyik.Med.

Allgemein-

med.

Basis-

aushildung

Wartezeit 2019

2 Mo

2 Mo

3 Mo

3 Mo

4 Mo

2 Mo

3 Mo

1 Mo

4 Mo

1 Mo

1 Mo

1 Mo

Wartezeit 2020

2 Mo

2 Mo

3 Mo

3 Mo

4 Mo

2 Mo

3 Mo

1 Mo

4 Mo

1 Mo

1 Mo

1 Mo

Wartezeit 2021

2 Mo

2 Mo

2 Mo

3 Mo

4 Mo

2 Mo

3 Mo

1 Mo

4 Mo

1 Mo

1 Mo

1 Mo

Wartezeit 2022

2 Mo

2 Mo

2 Mo

3 Mo

4 Mo

2 Mo

3 Mo

keine

4 Mo

4 Mo

1 Mo

1 Mo

KH Barmherzige Briider Linz

Basis-
aushildung

Wartezeit 2019

4 Mo

3Wo

Wartezeit 2020

3 Mo

3Wo

Wartezeit 2021

2 Mo

1 Mo

Wartezeit 2022

1 Mo

1 Mo

KH St. Josef Braunau

GGH

Wartezeit 2019

keine

Wartezeit 2020

keine

Wartezeit 2021

6 Mo

Wartezeit 2022

24 Mo

Ordensklinikum Linz —
Elisabethinen

Nephro-
logen

URO

Allgemein-

med.

Basis-

aushildung

Wartezeit 2019

6 Mo

6 Mo

12 Mo

6 Mo

12 Mo

12 Mo

Wartezeit 2020

6 Mo

6 Mo

12 Mo

6 Mo

12 Mo

12 Mo

Wartezeit 2021

6 Mo

6 Mo

12 Mo

6 Mo

12 Mo

12 Mo

Wartezeit 2022

6 Mo

6 Mo

12 Mo

6 Mo

12 Mo

12 Mo

KH Barmherzige Schwestern Ried

Wartezeit 2019

Wartezeit 2020

Wartezeit 2021

Wartezeit 2022

keine

Klinikum Wels-Grieskirchen

NEU

DER

AU

HNO

MKG

Wartezeit 2019

keine

6-12 Mo

0 Mo

3-6 Mo

Wartezeit 2020

keine

6-12 Mo

0 Mo

3-6 Mo

Wartezeit 2021

keine

6-12 Mo

2-3 Mo

3-6 Mo

Wartezeit 2022

3 Mo

6-12 Mo

2-3 Mo

3-6 Mo

Kepler-Universitatsklinikum

Wartezeit 2019

Wartezeit 2020

Wartezeit 2021

Wartezeit 2022

keine

00G

Wartezeit 2019

Wartezeit 2020

Wartezeit 2021

Wartezeit 2022

keine

KH Kreuzschwestern Sierning

Wartezeit 2019

Wartezeit 2020

Wartezeit 2021

Wartezeit 2022

keine
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Beilage zu Frage 10)

Ordensklinikum Linz - Barmherzige AN K cH ™ HNO PCH OR/UC/ Pathologie |Radiologie |Radio-Onko Allgemein-
Schwestern Trauma med.
Anzahl Ausbildungsabschluss 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2021 5,00! 1,00! 1,00! 3,00! 2,00 1,00! 1,00! 1,00! 1,00! 1,00! 7,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2022 5,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 11,00
KH Barmherzige Briider Linz cH M GGH NEU AU Radiologie g'egdeme'"’
Anzahl Ausbildungsabschluss 2019 0,00! 0,00! 1,00! 3,00! 1,00! 0,00! 2,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2020 0,00! 1,00! 1,00! 0,00! 1,00! 2,00 4,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2021 1,00! 5,00! 0,00! 2,00 3,00! 0,00! 3,00!
Anzahl Ausbildungsabschluss 2022 0,00! 1,00! 3,00! 1,00! 2,00 0,00! 1,00!
KH St. Josef Braunau AN Ki cH v GGH Psy AU R |eegtg [ mE
Trauma med.
Anzahl Ausbildungsabschluss 2019 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2020 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2021 0,00! 0,00! 0,00! 1,00! 1,00! 1,00! 1,00! 1,00! 0,00! 6,00!
Anzahl Ausbildungsabschluss 2022 1,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00
Ordensklinikum Linz - Elisabethinen ~ |AN cH v Nephro- —|ep URO PUL Festaage PR |lEEE
logen Mikrob. med.
Anzahl Ausbildungsabschluss 2019 1,00 0,00 0,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2020 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 0,00 8,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2021 1,00! 1,00! 1,00! 1,00! 1,00! 2,00 0,00! 0,00! 0,00! 1,00!
Anzahl Ausbildungsabschluss 2022 1,00! 0,00! 4,00 0,00! 1,00! 0,00! 1,00! 1,00! 1,00! 5,00!
KH Barmherzige Schwestern Ried AN Ki cH v GGH NEU AU HNO URO G |[iEe IR
Trauma Med. med.
Anzahl Ausbildungsabschluss 2019 0,00 2,00 1,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 2,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2020 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2021 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 2,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2022 2,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Klinikum Wels-Grieskirchen AN Ki cH v GGH NEU PsY DER AU HNO URO PCH PUL ORIUC/ ke AG/R Pathologie |Radiologie [Nuklear |Labor Aiggts:  |fbEERe AR
Trauma Med. Mikrob. med.
Anzahl Ausbildungsabschluss 2019 3,00 1,00 0,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 6,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2020 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 5,00 0,00 4,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 14,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2021 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 18,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2022 1,00 1,00 2,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 15,00
Kepler-Universitétsklinikum AN KI KCH KIP CH NC M GGH NEU PSY DER AU HNO URO PUL ?;{JL:T?; MKG Pathologie |Radiologie |Nuklear Weitere gleg de.meln»
Anzahl Ausbildungsabschluss 2019 4,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00 3,00 4,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00 10,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2020 1,00 3,00 0,00 1,00 0,00 3,00 1,00 1,00 2,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2021 5,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00 3,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 13,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2022 3,00 3,00 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 7,00 4,00 2,00 0,00 1,00 3,00 1,00 2,00 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 11,00
006 AN Ki cH v GGH NEU PsY AU HNO URO PUL ORIV | /R Pathologie |Radiologie |Labor et i [P0
Trauma Med. med.
Anzahl Ausbildungsabschluss 2019 4,00 8,00 7,00 18,00 6,00 3,00 3,00 2,00 0,00 0,00 2,00 7,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 27,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2020 4,00 7,00 4,00 11,00 5,00 5,00 4,00 1,00 0,00 4,00 2,00 7,00 0,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 17,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2021 5,00 4,00 5,00 8,00 3,00 1,00 2,00 4,00 1,00 2,00 2,00 7,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 0,00 40,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2022 9,00 6,00 7,00 11,00 4,00 3,00 3,00 0,00 3,00 4,00 0,00 9,00 1,00 1,00 3,00 0,00 2,00 6,00 16,00
KH Kreuzschwestern Sierning AG/R
Anzahl Ausbildungsabschluss 2019 0,00!
Anzahl Ausbildungsabschluss 2020 2,00
Anzahl Ausbildungsabschluss 2021 0,00!
Anzahl Ausbildungsabschluss 2022 1,00!
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